LIKABEHANDLINGSPLAN — HOORS KONSTAKNINGSFORENING

1. INLEDNING

H66rs Konstdkningsférening (HKF) vill att alla — barn, unga och vuxna — ska kénna sig vélkomna,
trygga och respekterade. Planen beskriver hur vi arbetar fér att ingen ska bli utsatt for
krdnkningar eller diskriminering. Planen féljer svensk lag och Svenska Konstakningsférbundets

vdrdegrund.

2. SYFTE

Alla ska behandlas lika och med respekt.
o Vi forebygger och stoppar krdankningar.
0 Vi skapar en trygg och vanlig miljo.

0 Vi ger tydliga rutiner for barn, ungdomar och vuxna.

3. VARDEGRUND — SVENSKA KONSTAKNINGSFORBUNDET OCH HKF

Férbundets virdegrund
Glddje och Gemenskap
Rent Spel

Trygghet

Allas rétt att vara med

Ho66rs Konstakningsférenings vardegrund

GLADIE — Det ska vara roligt att trana, alla ska fa utvecklas och kdnna stolthet.
GEMENSKAP — Alla ska kdanna sig delaktiga, vi stottar och glads med varandra.
RESPEKT — Alla bemots schysst och likvardigt, alla ar vdalkomna.



4. VEM PLANEN GALLER FOR

Akare, tranare, ledare, styrelse, foraldrar, anhoriga, funktionarer och frivilliga.

5. FOREBYGGANDE ARBETE

Vi informerar om regler och vardegrund.
O Trdnare utbildas i trygg idrott.
O Vi uppmuntrar dialog.

O Ledare agerar foredomligt.

6. ANSVAR

Styrelsen — foljer upp planen.
Tranare och ledare — skapar trygg miljo och lyssnar.
Akare — visar respekt.

Foraldrar — stottar sitt barn och foreningens varderingar.

7. DEFINITIONER

o Diskriminering — nar nagon behandlas sdmre p.g.a. t.ex. kon eller etnicitet.
O Trakasserier — krankningar kopplade till diskrimineringsgrund.

0 Krankande behandling — mobbning, utfrysning eller elaka kommentarer.

8. RUTINER VID INCIDENTER

1. Sag till tranare eller styrelse.
2. Viagerar inom 7 dagar och dokumenterar.

3. Vifoljer upp tills alla ar trygga.

9. KOMMUNIKATION

Planen presenteras varje terminsstart och finns pa hemsidan.

10. UPPFOLINING

Planen ses 6ver arligen eller vid behov.



