
 

 

 

LIKABEHANDLINGSPLAN – HÖÖRS KONSTÅKNINGSFÖRENING 

1. INLEDNING 

Höörs Konståkningsförening (HKF) vill att alla – barn, unga och vuxna – ska känna sig välkomna, 

trygga och respekterade. Planen beskriver hur vi arbetar för att ingen ska bli utsatt för 

kränkningar eller diskriminering. Planen följer svensk lag och Svenska Konståkningsförbundets 

värdegrund. 

2. SYFTE 

Alla ska behandlas lika och med respekt. 

○ Vi förebygger och stoppar kränkningar. 

○ Vi skapar en trygg och vänlig miljö. 

○ Vi ger tydliga rutiner för barn, ungdomar och vuxna. 

3. VÄRDEGRUND – SVENSKA KONSTÅKNINGSFÖRBUNDET OCH HKF 

Förbundets värdegrund 

Glädje och Gemenskap 

Rent Spel 

Trygghet 

Allas rätt att vara med 

 

Höörs Konståkningsförenings värdegrund 

GLÄDJE – Det ska vara roligt att träna, alla ska få utvecklas och känna stolthet. 

GEMENSKAP – Alla ska känna sig delaktiga, vi stöttar och gläds med varandra. 

RESPEKT – Alla bemöts schysst och likvärdigt, alla är välkomna. 



 

4. VEM PLANEN GÄLLER FÖR 

Åkare, tränare, ledare, styrelse, föräldrar, anhöriga, funktionärer och frivilliga. 

5. FÖREBYGGANDE ARBETE 

Vi informerar om regler och värdegrund. 

○ Tränare utbildas i trygg idrott. 

○ Vi uppmuntrar dialog. 

○ Ledare agerar föredömligt. 

6. ANSVAR 

Styrelsen – följer upp planen. 

Tränare och ledare – skapar trygg miljö och lyssnar. 

Åkare – visar respekt. 

Föräldrar – stöttar sitt barn och föreningens värderingar. 

7. DEFINITIONER 

○ Diskriminering – när någon behandlas sämre p.g.a. t.ex. kön eller etnicitet. 

○ Trakasserier – kränkningar kopplade till diskrimineringsgrund. 

○ Kränkande behandling – mobbning, utfrysning eller elaka kommentarer. 

8. RUTINER VID INCIDENTER 

1. Säg till tränare eller styrelse. 

2. Vi agerar inom 7 dagar och dokumenterar. 

3. Vi följer upp tills alla är trygga. 

9. KOMMUNIKATION 

Planen presenteras varje terminsstart och finns på hemsidan. 

10. UPPFÖLJNING 

Planen ses över årligen eller vid behov. 


